
ASESOR TÉCNICO SENIOR 
REF. 119

P A R A  E L  C E N T R O  D E  C O M P E T I T I V I D A D
E M P R E S A R I A L  D E  S A L T O

E L  P R O G R A M A  C E N T R O S  D E
C O M P E T I T I V I D A D  E M P R E S A R I A L  S E L E C C I O N A :

Será responsable de la coordinación del equipo técnico para alcanzar 
los objetivos fijados en el plan de trabajo del Centro, así como la planificación, 
coordinación y ejecución de acciones destinadas a brindar una oferta integral 

de servicios a los clientes, en coordinación con la Secretaría Técnica del Programa.

R E Q U I S I T O S

Título Universitario expedido o revalidado, valorándose las carreras de Ciencias Económicas, 

Administración, Ingeniería, Ciencias Agrarias y Lic. en Desarrollo.

Se valorará especialización en administración y gestión de MIPYMES. 

Experiencia mínima de 3 años en gerenciamiento, planificación y/o gestión de proyectos.

Se valorará conocimiento de la realidad productiva regional.

ASESOR TÉCNICO JUNIOR  
REF. 219

P A R A  E L  C E N T R O  D E  C O M P E T I T I V I D A D
E M P R E S A R I A L  D E  S A L T O

Será responsable de brindar asistencia técnica al as MIPYMES y emprendedores, 
con el propósito de fortalecer la capacidad de gestión del empresario, 

apuntando a lograr un impacto directo sobre la empresa.
.



R E Q U I S I T O S

Título Universitario expedido o revalidado, valorándose las carreras de Ciencias Económicas y 

Administración,  Marketing, Ciencias Agrarias, Ingeniería y Lic. en Desarrollo

Experiencia mínima de 1 año brindando asistencia técnica a mipymes y/o emprendedores

R E Q U I S I T O S

Título Técnico en gestión de empresas, administración, secretariado o afines.

Se valorará experiencia en atención a empresas y/o emprendedores.

Excluyente excelente dominio de herramientas informáticas.

ASISTENTE EJECUTIVO  
 REF. 319

P A R A  E L  C E N T R O  D E  C O M P E T I T I V I D A D
E M P R E S A R I A L  D E  S A L T O

Será responsable de brindar soporte administrativo y logístico, 
así como la atención y orientación inicial de los usuarios 

que arriben al Centro.

.

Son cargos con dedicación de horario completo siendo necesaria 
la radicación en el departamento.

Los interesados deben enviar CV con aspiraciones salariales 
indicando referencia hasta el 26/03/2019 a: llamados@centros.uy

.

.


