
ANEXO  
 

PROCESO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN:  
 
 

Los factores principales a evaluar estarán relacionados con:  

a) Metodología de trabajo a aplicar, estableciendo los plazos de cada etapa (incluyendo 

el Cronograma). 

b) Las especificidades de la empresa tales como antecedentes del oferente, trabajos 

similares, así como también la experiencia. 

c) Dedicación horaria total del proyecto por tipo de perfil profesional asignado. 

d) Correspondencia entre el producto ofrecido y los requerimientos solicitados. 

e) Precio, discriminando por producto entregable. 

La evaluación será realizada teniendo en cuenta los siguientes ítems y puntajes 

máximos:  

i) Antecedentes (20 puntos). Deberá presentarse la documentación de la cual surjan los 
antecedentes relativos a actuaciones anteriores o actuales en tareas similares o afines 
a la consultoría, que justifiquen su idoneidad en la materia. Tanto de la empresa 
consultora como del equipo humano asignado. 

ii) Propuesta técnica (50 puntos). Se evaluará el ajuste de la propuesta a los objetivos 
de este llamado. La lista precedente de productos y actividades es a modo de guía, pero 
no pretende ser taxativa y deberán considerarse todas las tareas necesarias para la 
obtención de un producto acorde a lo solicitado.   

 

iii) Propuesta económica (30 puntos). Los postulantes deberán presentar un precio por 
todo concepto, incluyendo impuestos. El requisito para pasar a esta etapa es haber 
alcanzado un mínimo de 30 puntos en las anteriores.   

 


