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ESTATUTO DE PERSONAL
AGENCIA NACIONAL DE DESARROLLO
(ANDE)

Capitulo 1. Estructura de cargos
Articulo 1.- Clasificacion de cargos

1 .1 El personal de la Agencia se estructura en seis grupos:

Directorio
Gerencia General
Personal Ejecutivo
Gerente/as
Responsables
4. Personal Técnico
Expertos/as
Analistas
Secretaria/o de Directorio
5. Personal Administrativo/a
Asistentes
Auxiliares
Pasantes
6. Personal de Confianza
Asesores/as

wnN e

1 .2 El Directorio de la Agencia definira las categorias en que se estructuran cada uno de los
grupos indicados precedentemente segun lo establecido en el Procedimiento de Categorizacién
de Salarios (PA 7.2.1).

Articulo 2.- Definicion general de los grupos

Los distintos grupos abarcan conjuntos de cargos, cada uno de los cuales esta asociado a una
descripcion que documenta la informacién sobre el propésito, ubicacion dentro de la estructura,
descripcion de las funciones, responsabilidades, competencias y requisitos especificos minimos
de cada cargo, para desempefiarlo en forma adecuada.

2.2 El Grupo “Personal Ejecutivo comprende al personal de alto nivel de responsabilidad,
quienes estan a cargo de un area de la Agencia. Solo podran acceder quienes posean titulo
universitario o idoneidad comprobada. Comprende las categorias de Gerentes/as y
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Responsables.

2.3 El Grupo “Técnico”, comprende al personal que realiza tareas de gestion de diferentes
procesos de la Agencia. Entran en este grupo las categorias de Experto/a, Analistay Secretaria/o
de Directorio. Sélo podran acceder quienes posean titulo universitario o idoneidad comprobada.

2.4 El Grupo “Administrativo”, comprende las categorias de, Asistente, Auxiliar
y Pasante. S6lo podran acceder quienes posean secundaria completa o
equivalente.

2.5 El Grupo “Personal de Confianza”, comprende al personal que realiza tareas de apoyo a la
gestion del Directorio o sus integrantes. Comprende la categoria de Asesores/as no existen
requisitos especiales para acceder al mismo salvo las condiciones de confianza e idoneidad
necesarias para el cargo. Su vinculo funcional con ANDE quedara supeditado a la permanencia en
el cargo del integrante de Directorio al que responde.

Articulo 3.- Ingreso alos grupos

El ingreso de personal a cada una de las categorias precedentemente referidas, se realizara de
conformidad con lo preceptuado en el Capitulo 2 del presente Estatuto (“Procedimientos de
contratacion”).

Capitulo 2. Procedimientos de contratacion
Articulo 4.- Designacion

El personal de la Agencia sera designado por el Directorio, debiendo cumplirse con los
procedimientos establecidos a continuacién

Articulo 5.- Procedimiento

5.1 Para la determinacion de vacantes y contrataciones se observara en todo lo establecido en
el Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de la Agencia (PA 9.1).

En todos los casos, cuando se genere una vacante, Directorio podra optar por:

1 Realizar un llamado interno.

2 Realizar un llamado abierto.

3 Realizar un proceso de seleccion abreviado, utilizando una base de postulantes
preseleccionados, de un llamado abierto previo, con perfil acorde a la posicion. Se entiende
por preseleccionados aquellos candidatos/as que cumplieron los requisitos para pasar a
primera entrevista en llamados anteriores abiertos y realizados en los dltimos 12 meses.

En la eleccion de uno u otro método, se procurard la posibilidad de crecimiento interno, buscando
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la promociéon y motivacién del personal de ANDE.

Si el llamado es interno, se evaluaran los perfiles presentados, considerando la formacion,
experiencia y evaluaciones de desempefio, y se podra proceder a la promocion interna; de lo
contrario se realizara un llamado abierto o abreviado.

Si el llamado es abierto, se procedera a la evaluacion de los/as postulantes, y si no hay una
diferencia significativa de formacion y experiencia en relacion a los requisitos excluyentes y perfil
requerido para el cargo, se podra optar por la promocién interna, siempre que el postulante tenga
evaluaciones de desempeiio positivas.

Si se realiza un proceso de seleccion abreviado, se procedera a contactar candidatos/as
preseleccionados con perfil acorde, para ser evaluados para el cargo vacante.

Articulo 6.- Renovacién

El Directorio podra decidir la renovacién de los contratos a término, en funcién de las necesidades
operativas de la Agencia y de los resultados de las evaluaciones de desempefio o de los informes
de actuacion, segun corresponda. Para que ello ocurra, el/la Gerente/a 0 Responsable del

trabajador cuyo contrato se pretenda renovar, deberd elevar informe favorable a Gerencia
General quien, en caso de estar de acuerdo, enviar tal solicitud a Directorio para resolucion.

Capitulo 3. Contrato de trabajo.
Articulo 7.- Solemnidad
En todos los casos de ingreso de personal se suscribird un contrato de trabajo por escrito.
Articulo 8.- Régimen aplicable

El contrato de trabajo del personal con la Agencia se regira por las normas de derecho privado y
por las que aqui se determinen.

Articulo 9.- Duracioén

9.1 Habrd dos tipos de vinculos con la Agencia: a) las relaciones de trabajo por tiempo
indeterminado y b) las relaciones de trabajo por tiempo determinado.

9.2 La renovacion de los contratos con el personal, sera resuelta caso a caso.

9.3 En el caso de los/las Pasantes, los contratos seran por el término de hasta 6 meses, con
posibilidad de renovacién por Unica vez y por un periodo de hasta 6 meses mas, siempre que se
emita informe previo favorable para la renovacion por parte de la persona a quien el/la pasante
reporte.
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Articulo 10.- Periodo de prueba

10.1 Entodos los contratos de trabajo que celebre la Agencia con su personal, existird un periodo
de prueba de tres meses, salvo que se prevean condiciones particulares expresamente en el
contrato

10.2 Lo antedicho no aplica al caso de los/las Pasantes, en los que, existira un periodo de prueba
de un mes y no se realizard una evaluaciébn de desempefio en los términos previstos
anteriormente.

10.3 Una vez vencido el periodo de prueba, el trabajador pasara a ser funcionario/a efectivo/a de la
agencia, en las condiciones previamente pactadas.

10.4 Durante el periodo de prueba la Agencia podréa rescindir el contrato en cualquier momento
y sin responsabilidad indemnizatoria de ningun tipo.

Articulo 11.- Dedicacion exclusiva

Gerencia General tendra dedicacion exclusiva, siendo el desempefio del citado cargo,
incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad laboral remunerada, salvo la docencia.

Capitulo 4. Terminacion de larelacién laboral
Articulo 12.- Fin de la Relacion Laboral
La finalizacion de la relacién laboral con el Personal puede deberse a renuncia, despido o
destitucion, no renovacion de contrato, rescision de contrato, jubilacién, retiro anticipado por
incapacidad o fallecimiento o cualquier otra causal admitida por el ordenamiento juridico.
Articulo 13.- Renuncia
La renuncia de un funcionario a su cargo debe ser notificada a la Agencia por escrito.

Articulo 14.- Despido, Destitucién y Rescision de contrato

El despido, la destitucion y la rescision de contrato del personal de la Agencia sera resuelto por
el Directorio de la ANDE.

Capitulo 5. Jornada de Trabajo.
Articulo 15.- Jornada de trabajo

15.1 Gerencia General, Personal Ejecutivo y Expertos no tendran limitacion de horario en su
jornada de trabajo, debiendo estar a la orden cuando las necesidades de la Agencia lo requieran,
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sin perjuicio de lo preceptuado en el Capitulo 10 (“Licencias anuales y especiales”) y de la
observancia de los descansos semanales.

15.2 Analistas y administrativos tendran un régimen de cuarenta horas semanales de labor,de
lunes a viernes debiendo cumplir 8 horas diarias entre las 8:00 y las 19 horas, sin perjuicio de lo
gue pueda estipularse en cada contrato. En todos los casos debera existir acuerdo entre los
integrantes del area debiendo asegurarse el adecuado funcionamiento de la Agencia.

15.3 Los pasantes tendran un régimen de 4 6 6 horas diarias, segun el caso, de lunes a viernes,
sin perjuicio de lo que pueda estipularse en cada contrato

15.4 El personal de confianza y el personal con contrato a término, tendré definida su jornada de
trabajo segun lo que se estipule en cada contrato.

15.5 Cuando la realizacion de horas extras es justificada, el/la Gerente/a 0 Responsable de area
puede en forma previa autorizar excepcionalmente hasta un maximo de 5 horas semanales por
empleado. Esta disposicion no serd aplicable a los casos en que se viaje al interior o exterior, los
cuales seran tratados en el capitulo 8 (Viajes institucionales y viaticos)

15.6 En caso que las funciones lo ameriten y contemplando que el area esté cubierta, se permite
teletrabajar por un maximo de 2 dias a la semana, pudiendo la persona optar por hacer uso de esta
modalidad. Excepcionalmente, en casos debidamente justificados, y que sea conveniente para
ambas partes, se podran autorizar mas dias de teletrabajo por Gerencia General, previo informe de

Gerencia o Responsable de area y Recursos Humanos.

Articulo 16.- Descanso intermedio

El descanso intermedio sera de media hora diaria paga para contratos de 8 horas diarias. En
caso de jornadas de trabajo inferiores, se prorrateara el tiempo de descanso.

Articulo 17.- Control de asistencia

El control de asistencia sera responsabilidad de cada Gerente o Coordinador de area, debiendo
notificar en el correr del dia las inasistencias a Recursos Humanos.

Articulo 18.- Inasistencias con aviso

En los casos en que un empleado no pueda asistir a trabajar por motivos personales en una
fecha determinada, debera dar aviso a Gerencia de Area o Responsable , quién debera notificar
a RRHH para su descuento del salario, sin prejuicio de lo establecido en el capitulo 11

Articulo 19.- Inasistencias por enfermedad

Los empleados que por razones de enfermedad no puedan concurrir a trabajar, deberan dar

aviso a Gerencia o Responsable de area, notificandose a RRHH antes de las 11 hs. debiendo a
su reintegro presentar la certificacion médica correspondiente.
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Articulo 20.- Inasistencias por imprevistos

Cada empleado tendra hasta 2 dias pagos anualmente por inasistencias por imprevistos , no
acumulables. Debera dar aviso al Gerente o Responsable de areay a RRHH antes de las 11 hs.

Capitulo 6. Remuneraciones
Articulo 21.- Estructura salarial

Se establece una estructura salarial que contempla los seis grupos de la estructura de cargos
definidos por la Agencia.

Articulo 22.- Franjas salariales

Cada categoria de cargo tendra asociada una franja salarial o escala segun lo establecido en el
Procedimiento de Categorizacion de Salarios (PA 7.2.1).

Articulo 23.- Movimientos salariales dentro de la estructura de remuneracion

23.1 Todas las personas que ocupen una misma categoria de cargo tendran una remuneracion
equivalente a una de esas franjas.

23.2 Cada vez que una persona ingresa a la Agencia, ingresara en la categoria de cargo que
originé el llamado aprobado por Directorio, estableciéndose la remuneracién en base a su
formacion académica, su experiencia previa o disponibilidad de dicho perfil en el mercado laboral.
El salario propuesto acordado entre Recursos Humanos y el Gerente/a o Responsable del area,
sera elevado a directorio con visto bueno de Gerencia General.

23.3 Los movimientos dentro de la franja o escala de cargo se realizaran tomando en cuenta
parametros como presupuesto aprobado, evaluacion de desempefio, reestructura, etc.

Capitulo 24.- Ajustes salariales

24.1- Los valores salariales correspondientes a los distintos niveles asociados a cada franja
seran establecidos por la Agencia en base a la estructura de Remuneracion vigente. Los valores
se ajustaran conforme a lo que disponga el Consejo de Salarios del grupo salarial y subgrupo
gue corresponda a la ANDE (Grupo 19 — Subgrupo 25), o por la paramétrica establecida en el
Convenio Colectivo, segin sea mas beneficioso para el personal de la agencia, debiendo
respetarse los topes establecidos por ley o solicitar aprobacion de excepcion prevista en la Ley
19924.

24.2 - En el caso de Directorio sus ajustes salariales se regiran por la normativa vigente.
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Capitulo 7. Evaluaciones de Desempefio
Articulo 25.- Objetivo

El proceso de evaluacion de desempefio debe ser concebido como un instrumento para
promover el desarrollo del personal, estimular la comunicacion, identificar oportunidades de
mejora en la performance individual y proveer informacién objetiva que sirva de base a las
decisiones relacionadas a los Recursos Humanos.

Articulo 26.- Generalidades

26.1 Existirdn evaluaciones de desempefio para todos los cargos.

26.2 La evaluacion se hara con una periodicidad anual, excepto en los casos de los pasantes,
los que seran evaluados al finalizar su contrato y de los contratos a término, los que tendran un
informe final de lo actuado.

Articulo 27.- Desempefio insuficiente

Si en el resultado de la Evaluacion de Desempefio un/a empleado/a obtiene una calificacion de
desempefio insuficiente se realizara una reunion de devolucion donde se fijen nuevos objetivos
arevisar en tres meses.

Capitulo 8. Viajes institucionales y viaticos
Articulo 28.- Viajes al exterior

Se consideraran viajes al exterior los que, aprobados por Directorio, se realicen con motivo de
atender directamente asuntos relacionados con los objetivos de la Agencia. Todas las personas
de ANDE que realicen viajes institucionales al exterior pagos con cargo a la Agencia lo haran en
clase Econdmica.

Articulo 29.- Viéticos por viajes al exterior

29.1 En caso de no ser cubierto por un tercero, la Agencia contratara directamente el hotel, el
seguro de salud para viajes y otorgara un viatico para alimentacion y gastos tomando como
referencia la escala de viaticos del Ministerio de Relaciones Exteriores. Este punto sera
reglamentado en la Politica de Viaticos aprobada por Directorio.

29.2 En caso de ser cubierto por un tercero, el colaborador debera informar a la Agencia esta
situacion. En caso de no cubrir la totalidad, ANDE abonara la diferencia, de acuerdo con lo

Versién 0.4 Validado por: Directorio

Realizado por: Comité Estatuto Fecha: 18.11.2022 ANDE




establecido en el Procedimiento de Cédmputos y pago de viaticos aprobada por Directorio. Sera
responsabilidad del trabajador la rendicion de los gastos de acuerdo a los requisitos exigidos por
el tercero.

29.3 El monto correspondiente a viaticos sera transferido a el/la colaborador/a al menos 2 dias
habiles antes del viaje.

Articulo 30.- Informes de viajes

En todos los casos de viajes institucionales realizados al exterior, se deberéa presentar a Gerencia
General: a) un informe resumido dentro del plazo de 15 dias posterior al arribo de las actividades
realizadas; b) si ANDE realizé anticipo de viaticos, dentro de los 5 dias habiles posteriores al
reintegro al trabajo, la liquidacion de gastos y comprobantes correspondientes a los viaticos
sujetos a rendicién de cuentas (hotel, pasajes y gastos de traslado)

Articulo 31.- Viajes Institucionales dentro de Uruguay

31.1 En caso de traslados dentro de Montevideo por motivos laborales, la Agencia cubrira el
costo del mismo.

31.2 En caso de traslados fuera de Montevideo, y dentro del territorio nacional, se evaluara la
mejor opcion de traslado y estadia, cubriendo la Agencia los gastos en que se incurra por estos
conceptos, previa autorizacion del Responsable o Gerente/a del area.

31.3 Se entregara una partida a modo de anticipo de viaticos. El/la empleado/a tendra un periodo
de 5 dias habiles luego del reintegro para rendir los gastos y presentar los comprobantes. En
caso de no rendir en fecha se descontara del salario el importe total del adelanto entregado.

Articulo 32.- Partida compensatoria

En todos los casos que un/a colaborador/a cumpla circunstancialmente funciones fuera de los
limitesde Montevideo, en un radio no inferior a 50 km de la ANDE, y no sea posible el retorno en
el dia,ademas de los gastos de alojamiento, traslado y alimentacién, se abonara una partida
compensatoria. Se pagaran un maximo de 5 partidas compensatorias por mes.

Esta partida quedara fijada en el Procedimiento de Cémputos y pago de viaticos y sera ajustada
de idéntica forma que lo dispuesto para los ajustes de consejos de salarios del grupo.

Para el cobro de la misma, debera estar autorizada por el/la Responsable o Gerente/a del area.

Capitulo 9. Capacitacion
Articulo 33.- Cometido

Es politica de la Agencia el fomento de la capacitacion de su personal en diferentes categorias,
siempre que la misma contribuya a mejorar el desempefio de la persona en su contexto de trabajo
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actual o futuro en la Agencia.
Articulo 34.- Alcance

Los planes de capacitacién podran abarcar a todo el personal de la Agencia que haya pasado el
periodo de prueba

Articulo 35 — Procedimiento

Se regira segun lo establecido en el Procedimiento de Capacitacion de ANDE PA9.4

Articulo 36.- Obligacion de permanencia

36.1 Aquellos empleados que se beneficien con algun tipo de apoyo econdmico que, sean
especialmente relevantes para la Agencia segun los criterios establecidos en el Procedimiento
de Capacitacién (PA 9.4), se obligan a permanecer trabajando en la Institucién por el periodo
gue se determine en su oportunidad por Directorio. A tales efectos se firmara un acuerdo
estipulando los plazos y porcentajes a descontar frente a un egreso voluntario.

36.2 Gerencia General podra proponer a consideracion de Directorio, en casos de egresos
voluntarios por razones de fuerza mayor, que se exima al empleado de esta obligacion.

36.3 El incumplimiento a las obligaciones establecidas en el acuerdo, determina que la Agencia
podréa reclamar al empleado hasta el 100% del monto invertido en la formacion, incluyendo para

el célculo el costo del curso, los viaticos, los pasajes, la estadia, los materiales suministrados y
cualquier otra compensacion y/o beneficio econémico que se haya otorgado.

Capitulo 10. Licencias anuales y especiales
Articulo 37.- Generalidades

El periodo de licencia anual reglamentaria sera acordado por las partes, procurando contemplar
las necesidades del servicio y las aspiraciones del empleado.

Articulo 38.- Procedimiento

La solicitud de licencia sera presentada por el empleado al superior que corresponda en forma
previa a través del sistema informéatico que ANDE indique, de acuerdo al procedimiento de
Solicitud de Licencias (PA 10.3) .

Articulo 39.- Contabilizaciéon

La licencia anual reglamentaria se contabilizara de lunes a viernes, sin contar feriados.

Versién 0.4 Validado por: Directorio

Realizado por: Comité Estatuto Fecha: 18.11.2022 ANDE




Articulo 40.- Feriados

A todo el personal se le otorgaran las licencias legales mas los feriados de: 1ro. de enero, 6 de
enero, lunes y martes de Carnaval, jueves y viernes de Turismo, 19 de abril, 1ro. de mayo, 18 de
mayo, 19 de junio, 18 de julio, 25 de agosto, 12 de octubre, 2 de noviembre , 25 de diciembre,
Dia del Censo de Poblacién y Vivienda y los feriados pagos. Los 24y 31 de diciembre se cumplird
media jornada.

Articulo 41.- Licencias especiales. Generalidades

41.1 Las licencias especiales seran aplicables a todo el personal de la Agencia que haya cumplido
con el periodo de prueba.

41.2 Estas licencias no podran ser sustituidas por salario o compensacion alguna.

41.3 Los periodos de licencias sin goce de sueldo no se computaran como periodo para generar
licencia reglamentaria, salvo aquellos casos que la ley asi lo establezca.

41.4 Para contabilizar los dias de licencias especiales se utilizara el mismo criterio que en la
licencia comin y no podran tomarse en forma fraccionada, salvo la licencia por estudio.

41.5 ElI empleado deberd solicitar estas licencias a través del sistema informatico
correspondiente, justificando el motivo por el que la solicita. En casos excepcionales, en los que
se solicite licencia especial con goce de sueldo, no previstas en la normativa vigente o en este
estatuto, serd elevado para autorizacion por el Directorio previo informe favorable, pero no
vinculante, de Gerencia General.

41.6 La Agencia podra evaluar la posibilidad de otorgar otras licencias especiales especificas y
no previstas en el Derecho Comaun.

41.7 El incumplimiento de cualquier requisito para una licencia especial, implicara que la ausencia
se tendra como inasistencia injustificada. Ello sin perjuicio de la sancion que corresponda
atendiendo a la gravedad de la infraccion.

Articulo 42.- Licencia por estudio

El beneficio se extendera a 12 dias de licencia por estudio a partir de los 3 meses de antigiiedad
en ANDE. También tendrén similar derecho a licencia por estudio quienes realicen estudios de
maestria y doctorado cursados en instituciones del exterior.

En todos los casos se deberd acreditar haber rendido sus pruebas o exdmenes mediante la
presentacion de certificado expedido por el instituto en el cual cursen sus estudios.

Articulo 43.- Licenciapor duelo

Sera de 5 dias habiles en caso de fallecimiento del padre, madre, hijos/as, nietos/as, conyuge,
concubinosésy hermanos, y de 2 dias en caso de abuelos/as, tios/as, sobrinos/as y suegros/a.
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En caso de fallecimiento de una persona con vinculo muy cercano al trabajador, éste podra
solicitar dias de su licencia anual reglamentaria, sin necesidad de cumplir previamente con lo
establecido enel articulo 38.

Articulo 44.- Licencia por matrimonio

Se otorgara una licencia por matrimonio de 3 dias habiles, incluyendo el dia de la celebracion. En
caso de que la celebracion sea realizada en dia inhabil, se computaran los primeros 3 dias habiles
siguientes.

Articulo 45.- Licencia por paternidad y maternidad
Se regiran por la normativa vigente en la materia.
46.- Beneficios por paternidad y maternidad

46.1.- Paternidad. El beneficio se extenderd hasta los 15 dias habiles contados a partir del
nacimiento. Si el nacimiento es un dia inhabil, se contara a partir del primer dia habil posterior.

46.2- Beneficio para el cuidado del recién nacido

Culminada la licencia maternal, la madre o el padre que asuma la responsabilidad del cuidado
del recién nacido podran hacer uso del medio horario hasta los 7 meses de vida del recién nacido.
Cumplidos los 7 meses de vida del nifio/a, ANDE otorgara el beneficio de realizar 6 horas diarias
hasta los 9 meses de vida y 7 horas diarias hasta los 12 meses de vida.

Este beneficio incluird el pago total del salario por parte de la Agencia.

En caso de que el/la trabajador/a realice una jornada inferior a las 8 horas, se aplicara el beneficio
en forma proporcional.

Articulo 47.- Licencia por adopcion
Se regira por la normativa vigente en la materia.

47.1.- Beneficio por adopcién. Culminada la licencia por adopcién, para la madre o el padre que
asuma la responsabilidad del cuidado, ANDE otorgara el beneficio de hacer uso del medio horario
hasta los 7 meses de haber recibido al/la nifio/a. De los 7 meses a los 9 meses realizar 6 horas
diarias, y de los 9 meses hasta los 12 meses realizar 7 horas diarias.

Este beneficio es aplicable a madres/padres adoptantes, trabajadores/as de familias
homoparentales y monoparentales, e incluira el pago total del salario por parte de la Agencia.
En caso de que el/la trabajador/a realice una jornada inferior a las 8 horas, se aplicara el beneficio
en forma proporcional.

Articulo 48.- Licencia por enfermedad y accidentes de trabajo

48.1.- El empleado deberd comunicar a la Agencia antes de las 11 am
ANDE pagara como dias trabajados las ausencias por enfermedad justificadas de hasta los tres
primeros dias de certificacion, con un maximo de seis certificados en el afio. Superado este
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numero maximo de certificaciones seran descontados todos los dias de ausencia, debiendo
igualmente presentar justificacion de la falta.

48.2.- ANDE compensara la diferencia salarial de los dias pagos por BPS durante los 30 primeros
dias de certificacién. En caso de extenderse la certificacién por mas de 30 dias, se evaluara cada
caso y sera resuelto por Gerencia General previo informe de Recursos Humanos.

48.3.- Toda invocacion falsa de enfermedad dara lugar a las sanciones previstas en el Capitulo
11 “Régimen Disciplinario”, del presente estatuto

Articulo 49.- Licencia sin goce de sueldo

Se otorgara licencia sin goce de sueldo en casos especiales que sean autorizados por la
Gerencia General, previo informe de Recursos Humanos. En casos de licencias mayores a 3
meses, deberd ser autorizada por el Directorio.

Articulo 50.- Dia por Cumpleafios

Los/las empleados/as tendran un dia libre adicional al afio con motivo de su cumpleafios, el cual
podré ser utilizado en el transcurso de la semana del cumpleafios.

Articulo 51.- Dias por cuidados familiares

En aquellos casos que el/la empleado/a por razones de enfermedad/accidente de familiar directo
(hijos/as, padre, madre y cdnyuge o concubino) que requiera internacién hospitalaria; con previa
autorizacién de Gerencia General, previo informe de Gerencia o Responsable de area'y Recursos
Humanos, podran hacer uso de hasta un maximo de 5 dias habiles al afio. Debiendo acreditarse
la situacion referida por un medio fehaciente.

Sin perjuicio de lo establecido por la Ley 19729 (que modifica la ley 18345), que establece

licencias especiales, en caso de familiares o hijos/as a su cargo, con discapacidad o enfermedad
terminal.

Capitulo 11. Régimen Disciplinario
Articulo 53.- Existencia

La Agencia se regir4 en esta materia por los principios del Derecho Comun y por las normas
contenidas en el presente estatuto.

Articulo 54.- Alcance

El régimen disciplinario sera aplicable al personal que, en ocasion del trabajo, infrinja las normas
de disciplina y conducta establecidas en el Estatuto, leyes o decretos en vigencia.
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Articulo 55.- Confidencialidad

Todo el personal de la ANDE que esté involucrado en la tramitacién de un expediente relacionado
con un procedimiento disciplinario estara obligado a mantener estricta confidencialidad respecto
al contenido que haya llegado a su conocimiento en virtud de la tramitacién del mismo.

Articulo 56.- Procedimiento

Si se aplicara una sancion, ésta debera ser comunicada a el/la interesado/a por escrito, debiendo
notificarse de la misma, bajo la firma u otro medio fehaciente en caso de negativa de éste.

Articulo 57.- Procedencia de la denuncia

57.1 Todas las personas de la agencia estan obligadas a denunciar los hechos pasibles de ser
sancionados segun lo establecido en el punto 5.1 del Cédigo de ética y confidencialidad de la
informacion de ANDE.

57.2 La denuncia estara debidamente fundada. En caso de una denuncia injustificada, esto sera
pasible de ser tomado como una falta.

Articulo 58.- Régimen de Faltas y Sanciones

58.1 Las faltas podran calificarse como de caracter leve, grave o gravisima, en funcién de la
entidad de la infraccion, el dafio producido y los antecedentes de la persona.

58.2 La siguiente enumeracion de faltas se presenta a los efectos indicativos, sin tener caracter
taxativo ni vinculante, y aplica para faltas en ocasion del trabajo.

Leves: una falta sin aviso, incumplimientos menores de procedimientos. Seran pasibles
de ser sancionadas mediante observacion o apercibimiento con anotacion en legajo.

Graves: desobedecer directrices de trabajo, siempre que no comprometan aspectos
éticos o morales de la persona, reincidencia de infracciones leves, no encontrarse en su
domicilio durante licencias médicas cuando corresponda, utilizar con fines ilicitos
materiales de la institucion y/o utiles de trabajo.

Serén pasibles de ser sancionadas con suspension de 1 a 14 dias, pudiendo segun el
caso llegar al despido.

Gravisimas: cualquier falta que atente contra la moral y buenas costumbres, violencia
fisica y/o moral, hurto o apropiacién indebida, acoso, violacion de la confidencialidad en
los casos que asi se haya dispuesto. Seran sancionadas con despido por notoria mala
conducta sin goce de indemnizacion por despido.

58.3 Las sanciones seran aplicadas valorando la entidad de la infraccidn, el dafio producido y los
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antecedentes de la persona.

Capitulo 12. Normas de conducta

Articulo 59.- Régimen general

El desarrollo de actividades de la Agencia debe producirse sobre la base de las reglas y los
principios generales que se enuncian a continuacion, los que serviran asimismo de criterio
interpretativo para resolver las cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacion de las
disposiciones pertinentes.

Articulo 60.- Principio de probidad

60.1 El personal de la Agencia debera observar estrictamente el principio de probidad, que implica
una conducta funcional honesta, recta e integra, desechando todo provecho o ventaja decualquier
naturaleza, obtenido por si o por interpuesta persona, para si o para terceros en el desempefio de
su funcién, con preeminencia del interés publico sobre cualquier otro.

60.2 Elinterés publico se expresa en la satisfaccion de necesidades colectivas de maneraregulary
continua, en la buena fe en el gjercicio del poder, en la imparcialidad de las decisiones adoptadas,
en el desempefio de las atribuciones y obligaciones funcionales, en la rectitud de suejercicio y en
la idonea administracion de los recursos de la Agencia.

Articulo 61.- Conductas contrarias ala probidad

Se consideran conductas especialmente contrarias a la probidad:

a) Negar informacion o documentacién que haya sido solicitada en conformidad a la ley.

b)Valerse del cargo para influir sobre una persona con el objeto de conseguir un beneficio directo
o0 indirecto para si o0 para un tercero.

c) Tomar en préstamo o bajo cualquier otra forma dinero o bienes de la institucion, salvo que se
autorice expresamente a través de los procedimientos existentes de la Agencia.

d) Intervenir en las decisiones que recaigan en asuntos en que haya participado como técnico.
Las personas de la agencia deberan poner en conocimiento de su superior jerarquico su
implicancia en dichos asuntos, para que éste adopte la resolucidon que corresponda.

e) Usar en beneficio propio o de terceros informacién reservada o privilegiada de la que se tenga
conocimiento en el ejercicio de su funcion.
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Articulo 62.- Respeto e idoneidad

62.1 El personal de la Agencia observara los principios de respeto, imparcialidad, rectitud e
idoneidad y evitaran toda conducta que importe un abuso, exceso o desviacion de poder, y el
uso indebido de su cargo o su intervencidon en asuntos que puedan ser beneficiosos
econdmicamente o beneficiar a personas relacionadas directamente con ellos.

62.2 Toda accion u omisién en contravencion del presente articulo hard incurrir a sus autores/as
enresponsabilidad administrativa, civil o penal, en la forma prescripta por la Constitucién de la
Republica y las leyes.

Articulo 63.- Buenafe y lealtad

El personal de la Agencia siempre debe actuar de buena fe y con lealtad en el desempefio de
sus funciones.

Articulo 64.- Respeto

El personal de la Agencia debe respetar a las demas personas que trabajan en la agencia, y alas
personas con quienes debe tratar en su desempefio funcional, y evitar toda clase de
desconsideracion.

Articulo 65.- Transparenciay publicidad
El personal de la Agencia debe actuar con transparencia en el cumplimiento de su funcion.
Articulo 66.- Confidencialidad

66.1 El personal de la Agencia esta obligado a manejar confidencialmente la informacién que por
su naturaleza deban permanecer reservada o secreta, o haya sido declarada tal por ley o
resolucion fundada definida, a la que haya accedido en el ejercicio de sus funciones, tanto sobre
hechos, datos o actividades de la organizacién como de sus beneficiarios/as.

66.2 En tal sentido, no podra manifestarse en nombre de la Agencia, ni difundir o utilizar con
ningn motivo, en su beneficio o en el de terceros, la informacion que revista el caracter de
confidencial o reservada, en los términos precedentemente referidos. ANDE se regira en este
tema segun lo establecido en el Cédigo de ética y confidencialidad de la informacién

66.3 El conocimiento, las tecnologias y metodologias generadas u obtenidas en la institucion son
propiedad intelectual de la Agencia. Hasta no ser del dominio publico, no deberan usarse o
traspasarse para fines particulares o en provecho propio, tecnologias, metodologias, know-how
u otras informaciones de propiedad de la Institucion o por ella desarrolladas u obtenidas, sin
autorizacién expresa del Directorio.
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Articulo 67.- No discriminacion

El personal de la Agencia debera abstenerse de realizar cualquier acto que importe una accionar
discriminatorio, entendiendo por tal toda distincion, exclusion, restriccién, preferencia o ejercicio
de violencia fisica y moral, basada en motivos de raza, color de piel, religién, origen nacional o
étnico, discapacidad, aspecto estético, género, orientacion e identidad sexual, que tenga por
objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones
de igualdad, de los derechos humanos vy libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica. Para evitar situaciones
de este tipo, la ANDE posee un protocolo de actuacion frente a denuncias de acoso.

Articulo 68.- Independencia

En los lugares y horas de trabajo queda prohibida toda actividad ajena a la funcién, prohibiéndose
cualquier actividad dirigida a fines de proselitismo de cualquier especie.

Las personas que trabaja en la agencia, no podran constituir agrupaciones con fines proselitistas,
utilizando las denominaciones de reparticiones publicas o invocando el vinculo que la funcién
determine entre sus integrantes.

Il. Relacionamiento con Terceros

Articulo 69.- Relaciones con terceros

El personal de la Agencia deberd atender al publico con cortesia y eficiencia, ofreciendo
informaciones claras, precisas y transparentes. Estos deben obtener respuestas a sus solicitudes
en forma adecuada y en el plazo esperado.

Articulo 70.- Implicancias

70.1 El personal de la Agencia debe distinguir y separar radicalmente los intereses personales
del interés publico. En tal virtud, debe adoptar todas las medidas a su alcance para prevenir o
evitar todo conflicto o conjuncién de esos intereses en el desempefio de sus funciones.

70.2 Si considerare dudosa la existencia de conflicto entre el interés publico y su interés personal,
el personal de la Agencia debera informar de ello al superior para que éste adopte la Resolucion
gue corresponda. Por razones de decoro o delicadeza, el personal de la Agencia podra solicitar
a su superior que le excuse del caso, ateniéndose a lo que éste resuelva.

70.3 El personal que integre un o6rgano colegiado podréd plantear la excusacion o deberan
informar de la implicancia al Cuerpo del que forma parte, a cuya Resolucion se estara.

Articulo 71.- Prohibicién de recibir regalos y otros beneficios
Prohibase al personal de la Agencia solicitar o aceptar dinero, dadivas, beneficios u otras

ventajas, directa o indirectamente, para si o para terceros, a fin de ejecutar, acelerar, retardar u
omitir un acto de su empleo o contrario a sus deberes o por un acto ya cumplido.
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Articulo 72.- Regalos o beneficios permitidos

Se entiende que no estan incluidos en la prohibicion establecida en el articulo anterior los
siguientes casos:

- los reconocimientos protocolares recibidos de gobiernos, organismos internacionales o
entidades sin fines de lucro, en las condiciones en que la ley o la costumbre admitan
esos beneficios;

- los gastos de viaje y estadia recibidos de gobiernos, organizaciones internacionales,
instituciones de ensefianza o entidades sin fines de lucro, para el dictado de conferencias,
cursos o actividades académicas o culturales, o la participacion en ellas, siempre que ello
no resultare incompatible con las funciones o esté prohibido por normas especiales; y

- las atenciones de entidad razonable recibidas en oportunidad de las fiestas tradicionales,
u oportunidades especiales, en las condiciones que los usos y costumbreslas admitan.

Ill. Conflicto de Intereses
Articulo 73.- Prohibicion de contratar

73.1 El personal de la Agencia no podra presentarse en calidad de beneficiario/a a las
convocatorias de Programas, que realice la Agencia hasta pasados un afio de su desvinculacién

73.2 EIl personal de la Agencia quedara impedido de postularse a llamados, que impliquen
arrendamiento de servicios, hasta pasados 6 meses de su desvinculacién en caso de personal
Administrativo y Técnico, y de 1 afio en caso de Directorio, Asesores, Gerencia General y personal
Ejecutivo.

73.3 El personal de la Agencia debera informar por escrito y sin reticencias a su superior previo
a que verifique la postulacion a alguno de los instrumentos de la Agencia o previo a que se decida
la contratacion con firmas, empresas o entidades con las que se encuentre vinculado por razones
de direccién o dependencia. El Directorio decidird fundadamente en cada caso al respecto.

Articulo 74.- Prohibicion de participar en procesos de evaluacion y/o seleccion

74.1 Prohibase al personal de la Agencia participar de los procesos de evaluacién y/o selecciéon
de la Agencia a los que se haya presentado personalmente o se hayan presentado personas
fisicas con las que tiene una relacion de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o
tercero de afinidad o por matrimonio.

74.2 Prohibase al personal de la Agencia participar de los procesos de evaluacion y/o seleccién
de la Agencia a los que se haya presentado firmas, empresas o entidades con las que se
encuentre vinculado por razones de direccion o dependencia, o con las que tenga algun tipo de
vinculacion directa como asesor.
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Articulo 75.- Prohibicion de intervenir por razones de parentesco

Prohibase al personal con competencia para gastar, intervenir cuando estén ligados con la parte
gue contrata con el organismo al que pertenecen por razones de parentesco hasta el tercer grado
de consanguinidad o tercero de afinidad o por matrimonio.

Capitulo 13. Disposiciones finales
Articulo 76.- Grupo de Actividad

Se deja constancia que la ANDE, se encuentra amparada por el Grupo 19, Subgrupo 25
(Personas Publicas no estatales no incluidas en otros rubros) de los Consejos de Salarios.

Articulo 77.- Vigencia

El presente Estatuto entrara en vigencia a partir de los 10 dias de su aprobacion por el Directorio.
El Estatuto podra ser modificado o derogado en cualquier momento por el Directorio, con aviso
de 30 dias. Queda expresamente aclarado que los derechos y beneficios para el personal
establecidos en el Reglamento tienen caracter unilateral y voluntario, no constituyendo derecho
adquirido de ninguna clase, por lo que podran ser libremente modificados, eliminados o
complementados en funcion de las politicas que fije el Directorio y las posibilidades econémicas
y financieras de la Agencia.

Articulo 78.- Comunicacion
Comuniguese y difindase entre todo el personal de la Agencia. El mismo sera notificado a cada

persona que ingrese a trabajar a la ANDE, a quien se entregara un ejemplar conjuntamente con
la firma del contrato.
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