NO€

Estamos buscando el siguiente perfil para incorporarse a nuestro equipo:
Asistente para Comunicacion

Contribuir en la ejecucidn de la estrategia de comunicacion institucional de ANDE, desarrollando y
gestionando contenidos para medios de comunicacidn, redes sociales y plataformas digitales, asi
como apoyando en la comunicacidn externa de programas y proyectos aprobados por el Directorio.

Principales tareas:

e Creary desarrollar piezas de comunicaciéon para distribucion en medios de comunicacion
(notas de prensa, comunicados, gacetillas)

¢ Mantener y actualizar la base de datos de contactos de los diferentes medios de
comunicacion

e Elaborar y mantener un repositorio de menciones de ANDE en medios de comunicacion
y seguimiento de cobertura mediatica.

e Gestionar contenidos para redes sociales institucionales, desarrollando estrategias de
engagement y community management

e Administrar y actualizar contenidos del sitio web institucional

e Producir o editar materiales de comunicacidn diversos: flyers, contenido audiovisual,
infografias, newsletters

e Realizar coberturas integrales de eventos y actividades institucionales (fotografia, videos,
entrevistas, notas)

e Elaborar reportes y resimenes de eventos con material audiovisual y narrativo

e Coordinar con proveedores externos especializados en comunicacion cuando
corresponda

e Desempeiiar otras responsabilidades relacionadas con comunicacién institucional que se
le asignen

e Elaborar informes segln corresponda

Requisitos especificos:
e Egresados/as o estudiantes avanzados de la Lic. en Comunicacidn, Periodismo, Marketing
o carreras afines
¢ Disponibilidad para viajar al interior

Conocimientos:
e Conocimientos de herramientas de disefio grafico (Photoshop, lllustrator, Canva)
(excluyente)
e Conocimientos en produccidn de contenido audiovisual (deseable)

Experiencia:
e Experiencia excluyente de al menos 1 afio en gestién de redes sociales, administracion de
sitios web.
e Se valorard especialmente experiencia en comunicacidn institucional en organizaciones
publicas.

e Se valorard experiencia en gestién de prensa y relacionamiento con medios de
comunicacion.



Competencias requeridas:
e Creatividad y capacidad de innovacién
e Organizacién y capacidad de planificacion
e Habilidades de relacionamiento interpersonal
¢ Habilidades de redaccidn y comunicacion oral
e Orientacidn a resultados y proactividad
e Trabajo en equipo

Condiciones de Contratacion:

La contratacion se realizara bajo el régimen del derecho privado.

El vinculo tendra una duracién indeterminada.

El puesto se desempeiiard en modalidad hibrida, combinando instancias presenciales y remotas.
La carga horaria sera de 40 horas semanales.

Remuneracion:
El salario ofrecido para esta posicion corresponde al piso de la franja C, para la categoria de
Asistente, segln la Escala de Remuneraciones vigente en ANDE

Plazos para postulacion:
Las personas interesadas podran postularse entre el : 04/07/2025 y el 21/07/2025 a las 17 horas,
a través del portal de ANDE.

El llamado tendra en consideracion lo establecido por el Articulo 4 de la Ley N° 19.122, el Articulo
12 de la Ley N° 19.684, el articulo 105 de la Ley N° 19.889, y el articulo 49 de la Ley N° 18.651,
alentamos las postulaciones sin distincién de género, edad, ascendencia étnico-racial, religion,
orientacién sexual, opinidn politica ni condicién fisica y de personas con discapacidad, inscriptas
en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad.

Proceso de Seleccion y Criterios de Evaluacion
El proceso de seleccidn consta de tres etapas:
1. Evaluacidn Curricular (hasta 40 puntos): Se valorara la formacién académica, la
experiencia laboral, la formacién complementaria y la presentacién del CV.
2. Entrevista Personal (hasta 40 puntos): Se evaluaran las motivaciones, el conocimiento
institucional, las competencias transversales y el ajuste a los valores institucionales.
3. Evaluacion Psicotécnica (hasta 20 puntos): Se analizara la adecuacién del perfil
psicoldgico y las competencias al rol requerido.

El resultado final se establecera en funcion del puntaje total obtenido en las tres etapas. En caso
de empate, se priorizara a la persona con mejor desempefio en la entrevista personal. La
seleccidn final sera validada por Directorio.



