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Estamos buscando el siguiente perfil para incorporarse a nuestro equipo:

En cumplimiento del Articulo 4 de la Ley N2 19.122, del Articulo 12 de la Ley N¢
19.684, v de la Ley N2 19.691 alentamos las postulaciones sin distincion de
género, edad, ascendencia étnico-racial, religion, orientacion sexual, opinidon
politica ni condicion fisica, y de personas con discapacidad, inscriptas en el
Registro Nacional de Personas con Discapacidad.

Analista de Desarrollo Empresarial

La persona seleccionada debera contribuir en la implementacion y gestion de
los programas, proyectos, instrumentos y productos que apunten a mejorar la
competitividad de las empresas, en funcion de los lineamientos del Gerente de
Desarrollo Empresarial

Entre sus principales tareas se destacan:

e Apoyar el proceso de disefio o ajuste de los programas, proyectos,
instrumentos y productos de promocion de Desarrollo Empresarial
publico - privada.

e Dar soporte a las Entidades Ejecutoras de proyectos del area en la
ejecucion de los procesos vy acciones relacionadas.

e Dar seguimiento a los proyectos gque se asignen y controlar las
rendiciones financieras en los instrumentos que se le requiera.

e Dar soporte al area en procesos de auditorias de proyectos y mejora
continla vinculada la gestion y seguimiento de programas y proyectos.

e Apoyar al area de Evaluacion y Monitoreo y Administracion, brindando
la informacion necesaria para un adecuado seguimiento de la gestion de
los programas y proyectos.

e Mantener relacionamiento estrecho con las instituciones de interés vy
coordinar con las mismas la implementacion de programas, proyectos,
instrumentos y productos.

e Relevar informacion de interés sobre programas e instrumentos
existentes en Uruguay y a nivel internacional, casos de éxito y otra
informacion relevante para el disefio vy ajuste de los programas del area.

e Apoyar a la Gerencia en la elaboraciéon de informes, seguimiento de los
procedimientos de gestion interna, reportes del area y tareas
administrativas.

e Desempenfar otras responsabilidades que se le asigne dentro del
ambito de su competencia funcional.



La busqueda se orienta a profesionales egresados con titulo universitario
expedido, conocimientos de desarrollo productivo y gestion de proyectos,
conocimiento de herramientas especificas de Desarrollo Empresarial.

Sera requisito excluyente contar con experiencia no menor a 1 ahos en roles de
similares caracteristicas.

Entre las competencias requeridas se destacan: Buen relacionamiento
interpersonal, proactividad, orientacion a resultados, capacidad analitica, de
organizacion, de ejecucion, de negociacion y de trabajo en equipo.

Es un cargo con dedicacion de 40 horas semanales y un nivel de remuneracion
acorde a las responsabilidades.

Se requiere disponibilidad para viajar al interior de manera frecuente.

Las personas interesadas deberdn postularse a través de la web de ANDE,
https://www.ande.org.uy/institucional/trabaja-con-ande/llamados-
laborales.html adjuntando Curriculum Vitae con aspiraciones salariales. Plazo
de postulacion: 31 de Julio de 2022, hasta las 23 horas.
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